ENRTQUE ALVAREZ DEL CASTILLO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL-
ESTADO DE JALISCO; CON LAS FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 6° -
DE LA LEY FEDERAL DE REFORMA AGRARTA, EXPIDO EL PRESENTE REGLAMENTO-
INTERNO DE TRABAJO PARA LA COMISION AGRARIA MIXTA.

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO, FUE ELABORADO POR EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA OVENDO
AL SINDICATO A TRAVES DE SU DIRECTIVA; DE CONFORMIDAD COMO LO ESTA-
BLECEN LOS ARTICULOS 24, 89, 90, 91, 92, 93 ¥ DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO ¥ SUS MUNI -

CIP10s.

EL TITULAR DE LA COMISTION AGRARIA MIXTA DEL ESTADO DE JALIS
CO HACE DEL CONOCIMIENTO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVI-
CI0 DE LA DEPENDENCIA PARA SU OBSERVANCIA Y CUMPLIMIENTO EL SIGUIEN

TE:

" REGLAMENTO INTERNO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO PARA LA COMISION
AGRARIA MIXTA DEL ESTADO DE JALISCO *

N

- OCTUBRE (tm .







INDICE GENERAL
CAPITULO 1 Pig.
DISPUSTCIONES GENERALES .......eveessn.. ceereesseseaseeneses 1, 243
CAPITULO 11 I
REQUISTTOS DE ADMISION ..eeuuerernnnees ereen .fﬂ.....ll..;. 3y 4
':‘g_‘.l\ \

\

CAPITULO 111 .
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, CONTROL DE ASISTENGIAS ¥ SAM\
CIONB [ F R E R NNERERENNEMNIMNMNIEMNIMNIMNMNIMNMNMNNRIMEMNNJMNNIMNEHMNIHMNEHRNIHMNINEJMNHNIEJMNNBE NN MNNENMNNMNNNNI 4' 5' 6'7 y‘

DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS ............ . 8, 9y 10

CAPITULO VvV
OBLIGACTONES V PROHIBICIONES......cccccccennaes seacevsanse 11 g 12

ARTICULOS TRANSITORIOS ....ccccvenennnns cosesasns secesrsses 13

|
|
CAPITULO 1V







CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1.- La Comisifn Agrania Mixta como Dependencia del-
Poden Ejecutivo, tiene como funciones o atribuciones f£as encomenda--
das en el antfewlo 12 fracciones 1 y 2, fraccion VI y demds relati -
vos de £a Ley anteriormente mencionada.

ARTICULO 2.- Son sujetos def Presente Reglamento Interno de-
Taabajo, todos Los Seavidores Piblicogeqtie Laboren en La Comisibn --

bonales se regindn de confoamidad a Lo estipulado en el artleulo 10-
de La Ley para tos Senvidones PUbliggs,del Estado de Jabiseo y sus -
Municipios; y este Reglamento.

ARTICULO 4.- EL Presente Reglamento fija Las Condiciones Ge-
nexales de Trabajo del Personal de La Comisidn Agraria Mixta del Ea-
tado de Jalisco, y es de observancia obligatoria para todos Los Sea-
vidores Piblicos, Sindicato y Comisibn Agrania Mixta.

ARTICULO 5.- La Comisifn Agraria Mixta reconocerd como (nico
Representante de Los inteneses profesionales de Los Servidones PIbLL
cos Sindicalizados del Estado, al Sindicato de Empleados al servicio
de La Comisifn Agraria Mixta; y La personalidad jurfdica de é€ste ase-
acreditard con La copia del Acta de Eleccifn del Comit€ Ejecutivo co
rrespondiente, legalmente sancionada y centificada por el Taibunal -
de Mbitraje y Escalagdn del Estado de Jalisco.







ARTICULO é6.- Los asuntos laborales nelacionados con Los SU;.Ué'_
dones Pdblicos de Base serdin tratados por conducto def Sindicato a --
través del Comité Dinectivo Legalmente reconocido.

ARTICULO 7.- Para Los efectos de este Reglamento, Los ténmi--
nos que a continuacidn se aeialan tendrdn el significado expresado:

1.- "LA COMISION"

11.- "EL TITULAR"

111.- "LA LEY"

IV.- ™EL SINDICATO"

V.- "LOS EMPLEADOS"

VI.- "EL REGLAMENTO"

Comisifn Agraria Mixta del Estado-
de Jalisco.

AL C. Presidente y/o C. Secnretanio
de La Comisifn Agrania Mixta del -
Estado de Jalisco.

Al Sindicgby de Empleados del Esta
do de La Comisifn Agrnania Mixta.

A Loa Servidones Phblicos de Con--
fianza, Sindicalizados, Supernume-
ranios e Interinos al Servicio de-
La Comisifn Agrania Mixta.

AL Reglamento que contiene Las Con
diciones Generales de Trabajo obli
gatonias pora todo el Personal In-
Legrante de La Comisidn Agraria --
Mixta.







VII.- "EL TRIBUNAL® AL Tribunal de Arbitraje y Escalafén-
del Estade de Jalisco.

ARTICULO 8.- La Comisibn Agraria Mixta para los efectos de -
esfas Condiciones Generales de Trabajo, serd representada por el Titu
Lar 0 a quien designe Legalmente su representante. EL Sindicato send
representado por el Secretario General o pon La mayorfa del Comité co
aespondiente.

ARTICULO 9.- EL Titular y el Pensonal de Confianza, vigila--
ndn el debido cumplimiento y observancia de Las Condiciones Generales
de Taabajo convenidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 10.- La Comisifn podrd aceptar, sin que ello impli--
que en ninglin caso la creacibn de La relacién Laboral; £0s servicios-
gratuitos de estudiantes que realicen Seavicio Social, previa autoni-
zacién del Titular.

CAPITULO 11
REQUISITOS DE ADMISION:

LTI '.lﬂ'.
ARTICULO 11.- Som requisitos de Saiiifn para Los aspirantes-
a ingresar a La Comisibn, Los siguientes:

1.~ Ser mayonr de 16 anfos.
11.- Ser de Nacionalidad Mexicana.
111.- Solicitud debidamente requisitada.
IV.- Tener Los conocimientos y habilidades requeridas para -
el puesto solicitado.
V.- Gozar de buena salud.







VI.- No haber sido despedido de empleos anteriones pox mal -
comportaniento.
VI1.- Presentar certificados de antecedentes no penales.

ARTICULO 12.- Los requisitos anteriones deberdn comprobarse -
con Los documentos correspondientes o con Los medios idbnecs que La -
Comisifn considere adecuados, a §fn de hacer La apreciacifn respecti-

va.

ARTICULO 13.- Para ocupar puesto Téenico o Profesional, el s0
Licitante, ademds de satisfacer Loa requisitos de Los antfeulos ante-
Niores, presentard segln sea el caso: Cédula, Constancia, TLtulo o --
Certificado de Autonidad Competente o de Institucifn Docente o de Ca-
pacitacifn reconocida pon La Secretarfa de Educacifn Pdblica; que a -
juicio de La Comisibn acredite sus conocimientos. En Los Lérminos que
La Ley de Profesiones del Estado autorice el efercicio profesional.

ARTICULO 14.- Es gacultad de La Comisiln proponer a Los Emplea
dos, Los cuales serdn solicitados por La misma. Conforme a Lo estable-
cido en Los artlculos 11, 12 y 13 de €ste Reglamento.

ARTICULO 15.- Es facultad de La Comisisn sédeccionar a Los Em-
pleados, cuando existan dos o mis solicifantes nigatdad de circuns-
tancias. Conforme a Los requisitos de admisifn anteriormente sedala -
o o

POD:x: .
CAPITULO 1II1
JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, CONTROL DE ASISTENCIAS ¥ SANCIONES.

JORNADA DE TRABAJO:






ARTICULO 16.- La jonnada de trabajo es el tiempo que Los Em--
pleados deben de estar a disposicifn de La Comisifn y no podrd exce--
der del miximo Legal.

ARTICULO 17.- La jornada de trabajo en La Comisifn quedard --
comprendida para el twwo matutino de £as 8:00 a Las 15:00 horas y pa
ra el tuwno vespertino de Las 15:00 a las 20:00 horas de Lunes a viex
nes.

ARTICULO 18.- Los Empleados desempenandn el servicio que Les-
connesponde durante fa totalidad de La jormada de trabajo y mo podrdn
abandonar su centrw de actividades, simo por causa justificada y me--
diante pexmiso solicitado ante el Jefe del Departamento de Recursos -
Humanos; el cual solicitand oportunamente Las aulorizacioned coines--
pondientes del Jefe de La Unidad Administrativa y del Titulan.

ARTICULO 19.- Las jornadas de trabajo que excedan de La forna
da méxima, sendn como extraondinarias y no podridn exceder de 3 horas-
dianias ni de 3 veces conseculivas en una semana. Conforme al articu

HORARIOS :

ARTICULO 20.- Los Horanios del Pu,am!. de 2a Comisifn se su-
jetandn a ltas disposiciones siguientes: i

1.- Loa Empleados deberdn .inician puntualmente sus labores a-
La hora §ijada. Confoame a Lo establecido en el artleulo

17 de este Reglamento.







11.-

111.-

Los Empleados disguitondn de un mérgen de tolerancia pa-
ra Llegan a sus Labores de 25 minutos diariamente. Reba-
sando el Limite de tolerancia se incurnird en retando --
sdendo éste hasta Las 8:50 después de €ste Liempo se con
sdderand como falta infusiificada.

Se considenard como Liempo efectivo dentrwo de la jornada
utilizable, el lapso de 20 minutos para tomar Los alimen
108 y estand comprendido éste tiempo de las 8:00 a Las -
10:00 horns unicamente; para fodos Los Departamentos que
integran €sia Comisifn.

A).- Para Los efectos y control de &sta fraccidn, el De-
portamento de Recursos Humanos; proporcionard volan
Zes de salida que serdn {irmados y checados por Los
Ainteresados en el reloj de Oficialfa de Partes.

B}.- EL empleado que por cualquier causa se pase del ---
Liempo establecido pana tomar alimentos, se hard --
meedo&aummmﬁggi_ﬁ_uvubal ¥ &84 Aeincide; -
conforme a Lo estighiladq én el Milculo 25 de La --
Ley. T A

.-"‘-'J
v
va

v -.;'-_--'

IV.~ Podrd habex horarios upmuu de trabajo, Los que se -

adn establecidos dMaJ;gcuudo entre La Comisifn y el
Sindicato contando con el cofbbntimiento de quién deba -
prestan el servicio






CONTROL DE ASISTENCIAS Y SANCIONES:

ARTICULO 21.- EL negistro de asistencias del Pensonal se hardf
por medio de tanjetas de control, checando Las mismas el interesado y
quién contravenga estas disposiciones; serd sancionado a juicio de La
Comisifn. Asimiamo, Los errornes al marcan dicha tanjeta deberdn ne--
portarse de immediato ante el Jefe del DW de Recursos Huma-
noé. .{_'- . R
..’ . ._;-‘
ARTICULO 22.- Se considerandn &v faltas de asistencia injus
tigicada en Los siguientes t&minos: |
ar - el
I.- Cuando el Empleado no registne su entrada.
I1.- Cuando falte cualquier checada en fa tarfeta ya sea de en
trada o de salida.
111.- Cuando registre su entrada después de Las 8:50 horas.
IV.- Si abandona sus labones antes de La hora {ijada como tén-
mino de La jornada de trabajo.
V.- Cuando otra persona cheque pox el interesado, sendn sus--
pendidos ambos con un dfa ain goce de sueldo y AL reinei-
den de acuerdo al criterio de lLa Comisifn,

ARTICULO 23.- Se comsiderard como falta, el acumulo de Lres -
retardos en un Lapso de 15 dias, contados a partin del dla 1° y 16 de
cada mes..

ARTICULO 24.- EL Empleado que no pueda concurnin a sus Labo--
res por enfermedad o alguna oira causa justificada deberf sujetarse -
a Lo previste en el Atlculo 44 de La Ley mediante el aviso opontuno-
y comprobado en el Departamento de Recursod Humanos, segln sea el ca-
40.







ARTICULO 25.- EL personal que injusiificadamente no acuda a -
sus Labones, no tendrd el derecho de recibin La nemuneracifn corres -
pondiente; .independientemente de que se Le apliquen Las demds sancio-
nes detenminadas en €ste Reglamento y en La Ley.

ARTICULO 26.- Serdn causas justificadas para faltar a sus La
bones cuando se trate de:

1.- Vacaciones.
11.- Incapacidades.
I11.- Licencias o penmisos con goce o 4in goce de sueldo.

CAPITULO IV {
DESCANSOS, VACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS. \
DESCANSOS: ,;> .

ARTICULO 27.- los Empleados de La Comisibn disérutardn pon --
cada 5 dlas de labores 2 dias de descanse que serdn: el Sdbado y Do -
mingo de cada semana.

-

ARTICULO 28.- Independientemente de Loa dias de descanso se -
manal seialados en el antlculo anterion, Los Empleados disgrutandn --
204 dias de descanso obligatorios que determine el Calendario Oficial

y Los que expresamente Aefialen el Ejecutivo Local o el Titular de Lla-
Comisidn.

ARTICULO 29.- EL Empleado que por razones del servicio y pre--
vio consentimiento del mismo se vea obligado a Laborar en un dia de --

descanso semanal u obligatorio, temdnf denecho a que se Le compense un
Liempo dgual al trabajado.







ARTICULO 30.- Las mujeres durante el embarazo gozandn de - -
Los benedicios que Le otonga el Atlculo 43 de La Ley.

ARTICULO 31.- AL Empleado vanfn que au esposa Le d€ un hifo-
dis futand un dila de descanso con goce de suelde para atendenr Lo
asuntos nelacionados con el acontecimiento.

VACACIONES:

ARTICULO 32.- Los Empleados que Lemgan mis de 6 meses de sen
vicio hardn uso de sus vacaciones en Las {echas que al efecto fije -
el Titular de La Comisifn, de tal manera que no se entonpezcan las -
Labones onrdinarias de La misma, pero en Zode caso se defandn Las - -

. guandias correspondientes para La trhdmitacibn de Los asuntos; utili-

zando de preferencia al Personal que no fenga derecho a vacaciones.
ARTICULO 33.- Los dfas de vacaciones _m&muduww Los
Empleados, sendn de dos periodos de 10 dias 1
formidad con La Ley, no sendn en ningln cas
compensaiie con ninguna remuneracidn.

ARTICULO 34.- Los Empleados que se &oc%:mm comisionados o-
Ancapacitados y que no pudieren hacer uso de sus vacaciones en Los --
peniodos sefalados, Lendndn derecho a que se Les difieran dando aviso
opoatuno al Departamento de Recursos Humanos para que e Les seiale -
La nueva fecha dentro de Los 10 dfas siguientes en que haya desapanre-
eido La causa que Le impidiere el disfaute de sus vacaciones.

PERMISOS:

ARTICULO 35.- AL Personal que se titule o Le fallezca algin -
familiar de primen ghado, se Le otorgansn 3 dfas con goce de sueldo.






ARTICULO 36.- Los Empleados que tengan mds de un ailo de ser--
vicio en La Comisibn, tendrdn derecho a 3 dfas con goce de sueldo por
aiio calendanio.

ARTICULO 37.- Loa Empleados al servicio de La Comisidn podrdn
solicitar permiso hasta 5 dias labonables cuando contraigan matrimo--
nio justificando en su oportunidad diche acto.

ARTICULO 38.- EL Personat de La Comisifn gozard de un dia con
goce de sueldo el dia de su cumpleaiios.

ARTICULO 39.- Los Empleados de La Comisibin undaﬁu derecho a-
solicitan hasta 10 dlas sin goce de sueldo para ’
culares o gamiliares.

LICENCIAS:

1AL
ARTICULO 40.- Los Empleados de La Comisifvt podrdn disfrutar -
de Licencias 8in goce de sueldo de conformidad con Lo previsto en el-
Mtleulo 42 de La Ley. Cuando se soliciten por 6 meses o un afo pre-
vio estudio del caso, se otorgandn a eriterio del Titulan. '

ARTICULO 41.- Las Licencias sin goce de sueldo concedidas por
el Titularn al Personal de esta Comisifn, tendrdn el cardeten de inre-
nunciable y no podrdn ser prorrogadas.

ARTICULO 42.- Todo peamiso o Licencia con goce y ain goce de-
sueldo deberd solicitarse por escnito con 10 dias de anticipacidn, a-
La fecha ern que se desea iniciar el goce de La misma para su trdmita-
eifn comrespondiente; vencido este L&mino y &4 La solicitud no ha --
sido contestada, se considerand no concedida fal peticifn. Excepto -
cuando se traten de Peamisos o Licencias Apremiantes que se deban re-
solver de immedialo.







CAPITULO V
OBLIGACIONES ¥ PROHIBICTONES:

OBLIGACIONES:

ARTICULO 43.- Son obligaciones de Los Empleados de Congianza -
con nespecto a Los de Base, Supernumeranios e Interinos el de wigilar-
que se cumplan debidamente estas Condiciones Genm.cu de Thabajo; - -
asl como de onientar, escuchar y ‘omtalec u!awnu humanas del
Pensonal al servicio de esta Comiaibn.

ARTICULO 44.- Son obligaciones de tado.s m funcionanios y - -
uml.eados al servicio de La Comisidn, Juiera que sea su condicion-
jMMqu.c.ca, el desempeiiar La funcibén o ﬂumanu que Les correspondan,
con sentido de colaboracifn y espinitu de solidaridad para con La De--
pendencia prestando un servicio pdblico que por naturaleza sea de la -
mis alta calidad y eficiencia, anteponiendo el buen €xito que a cual--
quier otro propbsito que se nos encomiende.

ARTICULO 45.- La eficiencia y calidad del trabajo se defeamina
ad por el buen desempefio responsable de Las Labores que se mos encomien
den 0 asignen a cada uno de Los empleados dunante Las horas laborables
neglamentanias; en funcifn de Los objetivos relativos del puesto que -
desempeiien.

PROHIBICIONES:

ARTICULO 46.- De Las Prohibiciones de Los Empleados al servi-—-
cio de La Comisifn ademéis de Las derivadas de La Ley serdn Las siguien
Les:

1.- Ausentarnse de su drea de trabajo comnespondiente en Las --
horas de Labonres.






I1.- Toman alimentos dentro de Las oficinas en horas Labora -
bles.

111.~ Toman alimentos fuera de Los horarios establecidos en el
anticulo 20 graceidn 111 de éste Reglamento.

V.- Distraer de sus Labones a Los compaiierod o hacer reunio-
nes.

V.- Hacer uso indebido o excesivo de Los teléfonos en Llama-
das personales o de negocios.

V1.- Hacer colectas, rifas, tandas, vuu}a 0 cajas de ahorro-
entre Los mismos compaitenos. -
VII.- Hacer uso .indebido def material b equipo de oficina para
asuntos pensonales. ot _
e --/
VIT1.- Hacer préstamos personales w‘?‘Muu a sus compade -
Wy,
n0s. iy
IX.- la introduccibn de personas ajenas a Los asuntos relacio
nados con nuesirno trabajo.

X.- En genernal ejecutan actos, imcurnir en omisiones o fal -
Zas de cuidado; que pongan o puedan poner en peligro su-
pwpia segunidad, La de sus compaifieros o de terceras per
sonas.

X1.- Las anfitogas que sean necesarias de ser observadas confor
me éste Reglamento y La ley.

ARTICULO 47.- EL Personal que viofe cualquiera de Las prwohibi-
ciones seialadas en el artlculo anterionr; se hard acreedor a Lo previs
20 en Los arntlculos 22, 23, 25, 26 y demés nelativos de La Ley.







ARTICULOS TRANSITOR1OS:

ARTICULO 1.- Estas Condicicnes Generales de Taabajo entrz - -
rdn en vigon al dla siguiente de su depfsito en el Tribunal de Arbi -
fnaje y Escalagén.

ARTICULO 2.- Lo casos no previstos en €ste Reglamento, queda
adn sujetos pana su resolucidn; congforme a Lo dispuesfo por La Ley de
Los Servidones Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 3.- Las Condiciones Generales de Trabajo contenidas-
en &stle Reglamento, derogan fodas lLas anteriores que Las contravengan
o cualquier disposicifn que se Les opongan.

ARTICULO 4.- EL presente Reglamenio deberd revisanse cada 3 -
anios dentro de Los primenos 30 dfas aiguientes al aiio correspondiente
8L el Titulan o el Secretario General del Sindicato mo solicitan di -
cha nevisifn; se entendend prorrogada su vigencia pon otrno trienio --
mds.







En La Ciudad de Guadalajara, Jalisco; a Los 3/ dias del
mes de GCZUQ(Q de 1984, se {inman de conformidad para
su observancia y cumplimiento, Las presentes " CONDICIONES GENERALES -
DE TRABAJO PARA LA COMISION AGRARIA MIXTA DEL ESTADO DE JALISCO *, por
Las Autoridades de La Comisifn Agraria Mixta y pon el Comité Ejecutivo
del Sindicato de Empleados del Estado al Servicio de La Comisibn Agha-

POR LA COMISION AGRARTA MIXTA
DEL ESTADO DE JALISCO:

TNG. DAVIU LLERENA TANZAGORTA

POTE. DE LA COM. AGR. MIXTA SRI10. DE/LA . AGR. MIXTA SomMision
‘GRARIA MixTA
N W ADA! 4 )ap,

POR EL SINDICATO DE EMPLEADOS DEL ESTA
DO AL SERVICIO DE LA COM. AGR. MIXTA -

SECRETARIO GENERAL







